AREA DE EDUCACION Y TRABAJO

Programa Convenio Marco: Cultivo de Hortalizas bajo
Plastico

Descripcion del proyecto:

El Programa del convenio marco incluye una serie de cursos de capacitacion vy
formacion en oficios sin costos para los interesados. Su objetivo es mejorar la
empleabilidad y facilitar el acceso a un empleo o actividad de caracter productivo.

Todos los cursos incorporan un mdédulo de alfabetizacion digital y dependiendo si
estan orientados al trabajo independiente incluyen componentes de gestion,
competencias laborales, legislacion laboral y asistencia técnica.

Los cursos de los cuales se ejecuté en un 100% su Fase Lectiva y asistencia técnica
en un 80% durante el afio 2008 corresponden a Cultivo de Hortalizas Bajo Plastico
ejecutado en la comuna Maule, dicho curso cuenta con subsidio de herramientas.-

Fecha de Inicio
Septiembre de 2008

Fecha de término
Febrero de 2009

Duracion
6 meses

Territorio geografico cubierto
Maule, Provincia de Talca

Descripcion de los destinatarios del proyecto:

10 mujeres mayores de 18 afios de edad (cumplidos a la fecha de postulacién), de
€scasos recursos, cesantes, subempleados, personas que buscan trabajo por primera
vez trabajadores de menor calificacion y trabajadores independientes que no hayan
formalizado su actividad econémica y tengan cursado el 8° afio.

Cobertura directa total
10 familias

Objetivos del proyecto

Entregar herramientas técnicas de capacitacién en el oficio de Cultivo de hortalizas
bajo plastico con la finalidad de favorecer la insercién laboral de los alumnos en forma
independiente.

Las metas a alcanzar con este proyecto son:
- 10 (80%) alumnos aprobados del Curso de oficio
- 10 (100%) alumnos del Curso de Cultivo de hortalizas Bajo plastico finalizan
fase de Asistencia técnica



Plan de Actividades:

» Reclutamiento y seleccién: Los alumnos fueron reclutados en base a la
propuesta presentada al SENCE y los requerimientos de instituciones como
municipios principalmente.

= Desarrollo de las Clases: El proceso de la fase lectiva de los cursos se realizd
entre Septiembre y Noviembre de 2008.

» Fase de Asistencia Técnica: Esta fase se inicié en Diciembre de 2008 y finaliza
en Enero de 2009.

= Certificacion y cierre

Metodologia de Trabajo

La metodologia a utilizar en las etapas pendientes se basan en realizacion de
Asistencia Técnica en terreno ya sea grupal y/o individual para esclarecer dudas y
reforzar aquellas areas con mayores dificultades.



