AREA DE EDUCACION Y TRABAJO

Taller de Formacion de Lideres Juveniles para
una Sociedad Solidaria

Descripcion del proyecto:

Este programa de formacién, busca contribuir a que los y las jovenes del Liceo
Agricola y del CEIl Padre Alberto Hurtado comprendan en que contexto desarrollan su
liderazgo, con que habilidades sociales coherentes entre su ser y hacer, en la linea
de ser constructores de una sociedad solidaria, a la Luz del espiritu del Padre Alberto
Hurtado

Este proyecto es financiado con el, con el apoyo de Grupponne y Fundacién
CRATE

Fecha de Inicio
1 de Septiembre 2009

Fecha de término
30 de Noviembre de 2009

Duracion
3 meses

Territorio geografico cubierto
Comunas de procedencia de los alumnos y alumnas

Destinatarios del proyecto

30 Joévenes, alumnos regulares de dos Establecimientos Educacionales, ambos
dependientes de Fundacion CRATE. Estos Establecimientos Educacionales
corresponden a:

- Liceo Agricola Padre Alberto Hurtado de Molina
- Centro de Educacién Integral Padre Alberto Hurtado de Talca,

Objetivos del proyecto

Contribuir a la formaciéon de jévenes del Liceo Agricola Padre Hurtado de Molina y
Centro de Educacion Integral Padre Hurtado de Talca, de manera que al finalizar el
taller logren comprender en que contexto ejercen el liderazgo y logren desarrollar
habilidades sociales, coherentes entre su ser y hacer, para ser constructores de una
sociedad solidaria.



Plan de actividades

Actualizacién de Programacion de Formacién

Revision del Programa de Formacién Vigente, contenidos, plan modular base y plan
de trabajo de sesiones, generando una versidbn segundo nivel. Coordinacion y
Planificacion con facilitadores por modulo.

Convocatoria
La convocatoria es personalizada y en conjunto con los Directores de los
Establecimientos Educacionales

Seleccion

La seleccion se realizara de acuerdo al interés que disponga cada lider a participar del
programa de formacién, de la metodologia de trabajo y de los requerimientos de
tiempo que este tiene.

Inauguracién
La inauguracion corresponde a la primera sesion del Taller, y pretender darle

significado y realce a la realizacion del programa de Formacion, también es el espacio
de coordinacién de aspectos practicos del programa.

Desarrollo del taller
El Programa de Formacion esta basado en tres componentes claves: DONDE,
COMO Y PARA QUE SER LIDER. La metodologia de trabajo se actualiza y se
flexibiliza de acuerdo al grupo objetivo,

Certificacion

La certificacion corresponde al cierre del Programa y tiene como sentido relevar lo
aprendido por los participantes rescatar sus significados y fortalecer el compromiso de
estos hacia la construcciéon de una sociedad solidaria.

Metodologia de trabajo
Las sesiones tendran un caracter participativo expositivo, por cuanto se pretende
crear una instancia de reflexion y discusiéon. Se combinara en cada uno de los temas
la entrega de contenidos con su aplicacién en la realidad de cada organizacion,
rescatando la experiencia de los participantes.

El trabajo se desarrollara desde un enfoque de contenidos, utilizando metodologias
participativas, considerando las caracteristicas de los participantes vy
complementandolas con actividades practicas, como ejercicios, analisis de casos,
lecturas compartidas, trabajo en grupo u otras.



