
AREA DE EDUCACION Y TRABAJO 

 
Programa de Emprendimientos Sociales  

 

Descripción del proyecto: 

El Programa consiste en Proporcionar capacitación y apoyo económico a personas 
que se dediquen a labores de “cuidado a otros”, es así como se a intervenido 
preferentemente en el rubro Cuidado de Adultos mayores. 
 

Fecha de Inicio 

25  de Julio de 2008 
 
Fecha de término 

25 de abril  de 2009 
 

Duración 

10 meses 
 

Territorio geográfico cubierto 

Comunas de Talca y Curicó 
 

Descripción de los destinatarios del proyecto:  

Personas en situación de pobreza cuyo oficio se enmarque dentro del rubro “Cuidado 
a otros”. 
 

Cobertura directa total 

40 familias 
 

Objetivos del proyecto  

Contribuir a que los beneficiarios y beneficiarias generen o aumenten  sus ingresos a 
través del fortalecimiento de un emprendimiento social que realizan 
 
Las metas que se pretende obtener son: 
 
- 40 mujeres con financiamiento para su unidad productiva 
- 40 mujeres con certificación de Oficio 
- 40 mujeres con capacitación en gestión y emprendimiento. 
- 40mujeres con realización de horas prácticas en dos Instituciones especializadas en 

el rubro: Hospicio de Talca y Hogar de Cristo Curicó. 
 

Plan de Actividades:  

INSERCIÓN: donde se identifican y contactan las Instituciones públicas y privadas 
relacionadas.  
 
SELECCIÓN: recibidas nóminas de postulantes de las Instituciones convocadas, se 
realizan reuniones de Inducción, estableciendose una serie de criterios que 
proporcionan el marco para seleccionar a los postulantes, metodológicamente se 
elabora estrategia compuesta de varios instrumentos que buscan ahondar en la 



corroboración de la experiencia de los postulantes en los oficios, de ahondar en 
aspectos sicológicos, y de poder identificar el nivel socio-económico.  
 
CAPACITACIONES en el ámbito socio-laboral y de microemprendimiento; que finalizó 
la última semana de noviembre. 
 Actualmente están en proceso de ejecución y/o pendientes las siguientes: 
- Certificación de competencia en Oficio, que consiste en capacitación 

especializada entregad por una OTEC en “Cuidado de Adultos mayores” que 
comprende dos  meses en donde se distribuyen 100 hrs. De horas teóricas y 
prácticas. 

- Reforzamiento de Capacidades de gestión y emprendimiento 
- Entrega de subsidio de Herramientas 
- Seguimiento y supervisión 
- Certificación  
- Cierre 

 

Metodología de Trabajo 

La metodología utilizada en las etapas pendientes, estará basada en: 
 
- Curso para acreditación de competencias realizado por una OTEC 
- Realización de Cotizaciones y acompañamientos en compras para entrega de 

subsidio de herramientas 
- Supervisión en terreno para ver el funcionamiento de la Unidad productiva 
- Certificación 
- Cierre 


